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COLEGIO DE ABOGADOS DE TUCUMAN

REGLAMENTO INTERNO

Aprobado por Asamblea del 9 de octubre de 1953 y reforma del Art. 48 aprobado en Asamblea del 5 de noviembre de 1956.

Titulo Primero

Capítulo I: Miembros del Colegio


Art. 1°.- Son miembros del Colegio de Abogados, o colegiados, los abogado que ejercen la profesión en la Provincia, con sujeción a las disposiciones legales que rigen su ejercicio, tengan o no su domicilio real en ella.


Art. 2°.- Además de las obligaciones y derechos que surgen de la Ley y de otras disposiciones de este Reglamento, los colegiados tienen los siguientes:


a) Obligaciones:



1°) Proveerse del carnet profesional, abonando el derecho correspondiente que fijará el Consejo Directivo.



2°) Prestar asistencia jurídica a los pobres, de conformidad con las pertinentes disposiciones legales y reglamentarias.



3°) Hacer efectivo en tesorería el pago de la cuota anual y de todo lo que, por cualquier concepto, deban abonar al Colegio.



4°) Concurrir al casillero de notificaciones los días lunes, miércoles y viernes, o subsiguientes hábiles cuando ellos fueren feriados, y retirar de las respectivas casillas las notificaciones, citaciones y comunicaciones del Colegio y de sus autoridades.



5°) Comunicar al Consejo Directivo la existencia de sociedades entre profesionales de las que formen partes.



6°) Integrar las comisiones especiales para las que fueren designados por el Consejo Directivo o la Asamblea.



7°) Prestar al Colegio, para el cumplimiento de sus fines, la colaboración que les fuere requerida por sus autoridades.



8°) Acatar y cumplir las resoluciones de las autoridades del Colegio dictadas dentro de la órbita de sus respectivas atribuciones.


b) Derechos:



1°) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, salvo a las que el Cuerpo, por razones especiales, resuelvan que sean secretas.



2°) Asistir a las audiencias que se tramiten ante el Tribunal de Etica y Disciplina.



3°) Utilizar los servicios que preste el Colegio a los colegiados.



4°) Hacer llegar al Consejo Directivo cualquier sugestión que consideren útil para la mejor marcha del Colegio y la adecuada solución de los problemas de la profesión.

Capítulo II: Cuota Anual


Art. 3°.- El Consejo Directivo, con el voto de dos tercios de sus miembros, fijará, antes del quince de febrero, la cuota que los colegiados deben abonar al Colegio por el año calendario (1° de enero al 31 de diciembre). Para la determinación se tendrá en cuenta el cálculo anual de gastos, que debe establecerse antes del 31 de diciembre del año anterior. La recaudación por cuota anual no podrá superar el doble de ese cálculo.


Art. 4°.- El pago de la cuota anual deberá hacerse efectivo dentro del plazo que señala el Art. 63 de la Ley, ya sea de junto o en dos o tres partidas iguales. Los pagos a cuenta podrán iniciarse durante el mes de diciembre del año anterior al que corresponda la cuota anual.


Desde el 31 de marzo en adelante no se admitirán pagos a cuenta.


Art. 5°.- Los abogados que se incorporen al Colegio, pagarán íntegramente la cuota anual en oportunidad de su incorporación, cualquiera fuere la fecha de esta.


Art. 6°.- Los que dejaren de ser colegiados no tendrán derecho a devolución de parte alguna de la cuota anual pagada ni quedarán liberados de la obligación de abonarla íntegramente en el caso de que todavía no lo hubieren hecho.

Capítulo III: Normas de Eticas Profesional


Art. 7°.- A más de las normas de éticas profesional contenidas en la Ley, se establecen las enumeradas en los dos artículos siguientes.


Art. 8°.- Son deberes de los abogados:



1°) Respetar y cumplir y hacer cumplir la Constitución y las Leyes de la Nación y de la Provincia y pugnar por la realización del derecho.



2°) Guardar el respeto debido a la Justicia y velar por la independencia del Poder Judicial y de sus miembros, absteniéndose en absoluto de ejercer cualquier influencia sobre éstos.



3°) Defender celosamente, con la energía que el caso requiera, los fueros de la profesión.



4°) Ejercer su ministerio con dignidad y cabal sentido de la responsabilidad profesional; con independencia respecto de los poderes públicos, los magistrados y los clientes; con probidad que ha de traducirse principalmente en honradez, veracidad, lealtad y buena fe; y, finalmente, con desinterés, que no ha de consistir en el desprecio de la justa retribución de sus servicios profesionales, sino en el cuidado de que la perspectiva del lucro, jamás sea el móvil de sus actos o decisiones.



5°) Procurar la solución amistosa de los litigios.



6°) defender personalmente, poniendo en ello toda su capacidad y empeño, los derechos e intereses cuya defensa hubieren aceptado.



7°) Oponerse a las incorrecciones del cliente.



8°) Abandonar el patrocinio sino pudieren impedir la consumación de esas incorrecciones.



9°) Abandonarlo igualmente cuando comprobaren que el cliente les ha ocultado la verdad o en cualquier forma les ha inducido en engaño.



10) Entregar de inmediato al cliente, o aplicar al objeto indicado por el mismo, los fondos o valores de su pertenencia que percibieren por cualquier concepto o motivo. La simple demora en comunicar o restituir se tendrá por falta grave contra el honor profesional.



11) Indemnizar al cliente todo daño que le ocasionaren por negligencia error inexcusable o dolo.



12) Ser considerados con sus adversarios y moderados en sus expresiones.



13) Erigir la confraternidad y la solidaridad en normas rectoras de las relaciones profesionales entre colegas.


Art. 9°.- Es prohibido a los abogados:



1°) Aconsejar contra las leyes.



2°) Abusar del procedimiento con hechos, actos o recursos que lo dilaten, entorpezcan u obstruyan, o con diligencias o medidas que no sean necesarias para la defensa del cliente.



3°) Tratar directamente con la parte contraria sin autorización del letrado patrocinante de ésta.



4°) Convenir un honorario menor que el establecido en el arancel legal.



5°) Publicar escritos judiciales, con mención del nombre de su autor, en diarios o periódicos.



6°) Publicar escritos de la parte contraria sin expresa autorización del letrado de ella.



7°) Asegurar al cliente el éxito en el pleito.



8°) En general, todo hecho, acto, omisión, actitud o conducta que pueda ir en desmedro del propio honor profesional o del prestigio de la profesión.

Capítulo IV: Asistencia jurídica a los pobres


Art. 10.- Durante el mes de diciembre de cada año, el Consejo Directivo designará por sorteo cien colegiados, los que tendrán a su cargo la prestación de asistencia jurídica a los pobres desde el 1° de febrero hasta el 31 de diciembre del año siguiente, en el doble aspecto de atención del consultorio gratuito y defensa en juicio.


Los que resulten sorteados no volverán a entrar en sorteo hasta no haberse agotado la lista de los colegiados.


Art. 11.- Las designaciones se notificarán a los designados, quienes en el término de cinco días podrán excusarse ante el Consejo Directivo, solicitando ser excluidos de la lista de insaculados. Los pedidos de exclusión sólo podrán fundarse en alguna de las causas siguientes:


a) Enfermedad que impida el desempeño de la función; b) ser el peticionante representante del Fisco Nacional, provincial o municipal.


Admitido el pedido de exclusión, la lista de designados se completará mediante sorteo.


Art. 12.- El consultorio gratuito para pobres funcionará en el local del Colegio los días hábiles, con el horario y turno que fije el Consejo Directivo.


Art. 13.- El patrocinio en juicio, y eventualmente la representación, se prestarán únicamente a las personas que gocen del beneficio de la pobreza conforme a las leyes.


Art. 14.- Los abogados sólo ejercerán la representación de sus defendidos cuando éstos no puedan intervenir directamente en el juicio y no encuentren procurador que los represente.


Art. 15.- Los asuntos se distribuirán por riguroso orden de turno, de acuerdo con la reglamentación que a tal efecto dicte el Consejo Directivo.


Art. 16.- Serán causas de excusación respecto del patrocinio, defensa o representación, las siguientes:



a) Ser pariente, por consanguinidad o afinidad dentro del sexto grado civil, o amigo, enemigo manifiesto, socio o abogado de la persona contra quien vaya a dirigirse la acción, o haber recibido de ella favores o beneficios que obliguen a un deber de gratitud.



b) Tener urgente necesidad de ausentarse.



c) Tener a su cargo cuatro o más patrocinios o defensas de pobres, con o sin representación del defendido.



d) Encontrarse impedido, si en virtud de una prohibición legal, como la del Art. 7° incisos 1), 2), 3) y 5) de la ley, sea en razón de la observancia de alguna norma de ética, de aceptar el patrocinio, defensa o representación que le corresponda por turno.


Art. 17.- Si después de haberse el abogado hecho cargo del asunto sobreviniera alguna de las situaciones previstas en el artículo anterior, podrá solicitar su separación del patrocinio, defensa o representación.


Art. 18.- Las excusaciones y los pedidos de separación del asunto serán resueltos por el Presidente del Colegio. Si la resolución fuera denegatoria el interesado podrá apelar directamente ante el Consejo Directivo, dentro de los dos días de haberle sido notificado aquélla.


Art. 19.- El Consejo Directivo controlará la prestación de la asistencia jurídica a los pobres y ordenará las medidas que considere convenientes para el mejor cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que con ella se relacionan, facultades que podrá delegar en la Presidencia.

Capítulo V: Nombramientos de oficio


Art. 20.- Anualmente se confeccionarán cuatro listas de candidatos para nombramientos de oficios: una general (art. 82 de la Ley) y otra especial (art. 96 idem) para los Tribunales de la Capital; y una general y otra especial para los del Centro Judicial del Concepción.


Art. 21.- Para ser inscripto en las listas de referencia se requiere:



1°) Reunir los requisitos que la Ley exige para ejercer la profesión.



2°) Estar clasificado en el inciso 1° del art. 13 de la Ley.



3°) No encontrarse en algunas de las situaciones previstas en los artículos 86, 91 y 93 de la Ley.



4°) No encontrarse cumpliendo sanción o pena por infracción a la Ley o a este Reglamento, ni adeudando multa impuesta por igual motivo.



5°) Estar al día en el pago de la cuota anual.


Art. 22.- La inscripción para las listas de nombramientos de oficio estará abierta en la Secretaría del Colegio desde el 10 hasta el 30 de noviembre, en días hábiles.


Las solicitudes de inscripción serán redactadas en forma individual y para cada lista por separado, y presentadas en horas de oficina. Abonando el arancel que a tal efecto fijará la Corte.


El solicitante deberá expresar con claridad su nombre, número de matrícula, libro y folio, número de casillero de notificaciones y lista en la cual desea ser inscripto.


La presentación de la solicitud implicará la formal declaración del firmante de reunir los requisitos enumerados en el art. 21.


Art. 23.- Secretaría confeccionará listas provisorias con los que hayan presentado sus solicitudes en tiempo y forma, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, y las pondrá de manifiesto en el local del Colegio durante cinco días, a fin de que los colegiados puedan usar, dentro de dicho término, del derecho que les acuerda el art. 84 de la ley.


Una copia de las listas provisorias será entregada a Tesorería.


Art. 24.- Transcurrido el término que señala el artículo anterior, secretaría elevará a la Presidencia las listas provisorias, informado respecto de cada uno de los integrantes: a) si reúne o no los requisitos mencionados en los incisos 1) a 4) del art. 21, b) los pedidos de exclusión que se hubieren formulado.


Contemporáneamente informará Tesorería si los integrantes han pagado o no la cuota anual.


Art. 25.- El Presidente eliminará de las listas a quienes no reúnan los requisitos que exige el art. 21.


Con los restantes formará las listas definitivas, que remitirá a la Corte Suprema de Justicia antes del 31 de Diciembre, haciendo constar los pedidos de exclusión que se hubieren  interpuesto contra los integrantes y estuvieren pendientes de resolución.


Las resoluciones que recayeren en tales pedidos serán oportunamente comunicadas a la Corte.


Dichas listas definitivas estarán en vigencia durante el año calendario siguiente al de su formación.


Art. 26.- Las impugnaciones o pedidos de exclusión a que se refiere el art. 84 de la ley se presentarán por escrito y contendrán: a) nombre del impugnante, número de matrícula, libro y folio, y número de casillero de notificaciones; b) contra quien se formula la impugnación; c) causal que se invoca para solicitar la exclusión; d) ofrecimiento de la prueba de cargo. En defecto de cualquiera de estos recaudos, el pedido de exclusión será desestimado “in limine”.


De la impugnación se dará vista al impugnado, por cinco días.


Con la contestación, éste ofrecerá la prueba de descargo.

 
El término para la producción de las pruebas no excederá de diez días.


Vencido dicho término, el Consejo Directivo resolverá el pedido de exclusión, haciendo lugar a él o rechazándolo, y decidirá si hay o no mérito para someter el caso al H. Tribunal de Etica y Disciplina.


Art. 27.- Salvo la providencia que ordene correr la vista preceptuada en el segundo apartado del artículo anterior y la resolución definitiva del Consejo, que se notificarán a las partes en el casillero, todas las otras providencias y resoluciones que se dicten en el trámite de los pedidos de exclusión se tendrán por notificadas el primer día hábil subsiguiente al de su fecha. Desde que sean notificadas de la providencia mencionada al comienzo de este artículo, las partes tendrán la obligación de concurrir diariamente a la Secretaría del Colegio, hasta la terminación del asunto, con el fin de notificarse.

Capítulo I: Registros de Contratos sobre honorarios


Art. 28.- La obligación de registrar los contratos sobre honorarios, que imponen los arts. 177 y 232 de la ley, rige no sólo para los celebrados durante su vigencia sino también para los de fecha anterior a la misma.


Art. 29.- A los fines del registro se presentará el contrato original y una copia simple firmada por las partes. Esta última quedará en poder del Colegio y el primero, con la constancia del registro, se devolverá al interesado.


La presentación a que se refiere la primera parte de este artículo podrá ser suplida con una comunicación, en doble ejemplar, firmada por las partes, en la que se especifique el contenido sustancial del contrato.


Art. 30.- Los contratos previstos en el art. 177 de la ley deberán ser presentados para su registro antes de que en el juicio respectivo se practique la correspondiente regulación.

Titulo Segundo

Autoridades del Colegio

Capítulo I: Asamblea


Art. 31.- La Asamblea se reunirá en la primera quincena de abril de cada año, para considerar la memoria y el Balance correspondiente al ejercicio vencido el 31 de Diciembre del año anterior, y los demás asuntos que se incluyeran en el orden del día. 


Art. 32.- Las citaciones se harán con una anticipación no menor de cinco días, personalmente y mediante avisos en el Boletín Oficial y en otro diario que sea de mayor difusión en el foro.


Art. 33.- En primera citación la Asamblea sesionará con el quórum de más de un tercio de los colegiados.


Si hasta una hora después de la fijada no se obtuviere quórum o sí habiéndolo obtenido, la Asamblea viniere luego a quedar sin él, se hará segunda citación. El día y hora en ella señalados se constituirá la Asamblea, cualquiera fuere el número de los colegiados presentes, y en la misma forma continuará sus deliberaciones hasta llenar su cometido.


Art. 34.- La Asamblea no podrá tratar otros asuntos que los incluidos en el orden del día. Sus deliberaciones se regirán, en lo no previsto por la Ley y este Reglamento, por el reglamento de la H. Cámara de Diputados de la Provincia.


Art. 35.- Desempeñaran las funciones de Secretarios de la Asamblea el Titular y el Prosecretario del Consejo Directivo.


Art. 36.- Corresponde a la Asamblea.


a) Aprobar la Memoria y el Balance.


b) Aprobar el Reglamento y Interno y sus modificaciones.


c) Crear el aporte adicional previsto en el art. 63 de la ley, a los fines allí indicados.


d) Autorizar todo gasto fuera de presupuesto, mayor de un millón de pesos.


e) Autorizar el uso del crédito cuando se tratare de obtener préstamos comunes mayores de un millón de pesos, o préstamos con garantía hipotecaria o prendaria por cualquier suma.


f) Autorizar la adquisición a título oneroso y la enajenación por cualquier título de bienes inmuebles.


g) Autorizar la institución de becas y premios de estímulo por un valor superior a quinientos mil pesos anuales.


h) Corregir y aplicar sanciones a los asambleístas por faltas cometidas en el desempeño de sus funciones, que afecten la dignidad y decoro de la Asamblea o de sus miembros, o constituyan una falta de respeto al Cuerpo o a sus componentes o entorpezcan las deliberaciones o el cumplimiento de los fines de la Asamblea.


i) Designar sus comisiones internas.


j) Reconsiderar sus propias resoluciones.


Art. 37.- Las sanciones aplicadas en los casos previstos en el inciso h) del artículo anterior son: 1°) llamado de atención; 2°) apercibimiento; 3°) privación temporaria del uso de la palabra; 4°) privación del uso de la palabra hasta la terminación de la Asamblea.


Art. 38.- Las Resoluciones se aprobaran por simple mayoría de votos de los Asambleístas presentes. Exceptuándose aquellas para las cuales la Ley o este Reglamento exigen una mayoría mas amplia.


Requieren el voto favorable de los dos tercios de los asambleístas presentes: a) las resoluciones que se dicten en ejercicio de las atribuciones mencionadas en los incisos c), d), e) y g) del Art. 36; b) las que autoricen la enajenación de inmuebles por título oneroso; c) las que hagan lugar a la reconsideración de una resolución anterior.


Las resoluciones que autoricen la enajenación de inmuebles a título gratuito deberán ser aprobados por los votos de las cuatro quintas partes de los colegiados.


Art. 39.- Los pedidos de reconsideración se formularán en el curso de la misma asamblea y sólo podrán ser tratados y resueltos con la presencia de un número de asambleístas igual o mayor al de los que estuvieron presentes en el momento de votarse la resolución cuya reconsideración se solicite.

Capítulo II: Consejo Directivo


Art. 40.- El Consejo Directivo estará integrado por doce miembros titulares y cuatro suplentes. A los titulares corresponden los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero y Vocales Primero a Sexto.


Art. 41.- Para miembro del Consejo Directivo se requiere:


1°) Las condiciones que determina el art. 45, segundo apartado de la ley.


2°) Estar al día en el pago de la cuota anual.


3°) No adeudar multa impuesta por infracción a la ley o a este reglamento.


4°) No encontrarse afectado por alguna de las inhabilidades que se establecen en el artículo siguiente.


Art. 42.- No podrán formar parte del Consejo Directivo:


a) Por el término que se fije a la sanción: los que hayan sufrido la accesoria de inhabilitación que contempla el art. 33 de la ley.


b) Durante diez años: los condenados criminalmente por delito cuya comisión importe indignidad o menoscabo el buen nombre u honor del autor.


c) Durante cinco años: los que hayan sufrido alguna de las sanciones legisladas en los incisos 4° y 5° del art. 34 de la Ley, o el máximo correspondiente a multas, y los que se hayan hecho pasibles de pena por alguna de las infracciones previstas en el art. 110 de la Ley y sus complementarios, en cuanto dichas infracciones pudieran ser facilitadas, favorecidas, instigadas, cometidas o encubiertas por abogados.


d) Durante dos años: los que hayan sufrido alguna de las sanciones establecidas en los incisos 1) y 2) del art. 34 de la Ley, o multa  hasta de quinientos pesos m/n.


Los referidos términos se contarán desde la fecha de la sentencia o resolución firme que impuso la pena o la sanción.


Art. 43.- Corresponde al Consejo Directivo:


a) El ejercicio de las atribuciones que le confiere el art. 53 de la Ley.


b) El ejercicio y cumplimiento de las funciones, atribuciones y deberes del Colegio de Abogados mencionados en los incisos 1), 4), 5), 6), 7), 9), 10), 11), 13), 15), 16), 17) y 18) del art. 21 de la Ley.


c) La reglamentación y el control de la asistencia jurídica a los pobres.


d) Instituir becas y premios de estímulo hasta un valor de quinientos mil pesos anuales ; y previa autorización de la Asamblea por un valor mayor.


e) Adquirir bienes muebles destinados al cumplimiento de los fines del Colegio.


f) El ejercicio del poder disciplinario sobre sus miembros, por faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones, salvo que el juzgamiento de la falta de que se trate corresponda, por disposición de la Ley, al H. Tribunal de Etica y Disciplina.


g) En general, el ejercicio de todas las atribuciones, facultades y funciones del Colegio de Abogados, que la Ley o este Reglamento no confieran expresamente a la asamblea o al H. Tribunal de Etica y Disciplina.


Art. 44.- En uso de sus facultades disciplinarias, el Consejo Directivo podrá aplicar a sus miembros las siguientes sanciones:


1°) Llamado de atención; 2°) apercibimiento; 3°) suspensión.


Sin perjuicio de otros casos en los que a juicio del Consejo proceda aplicar suspensión, será suspendido en sus funciones el consejero que adeuda la cuota anual o alguna multa, o se encuentre procesado por delito que importe indignidad o afecte su buen nombre u honor.


El Consejo separará de su seno al consejero que no reúna los requisitos que para ser miembros del Cuerpo determina el art. 41, incisos 1) y 4).


Art. 45.- El Consejo Directivo ejercerá por intermedio del Presidente, o de quien deba reemplazarlo, la representación legal del Colegio de Abogados que el confiere el art. 53 inciso 1) de la Ley.


Art. 46.- El Consejo Directivo fijará los días y horas de sesiones ordinarias.


El Presidente, de oficio o a pedido de tres consejeros, podrá convocar a sesión extraordinaria, cuando hubiere algún asunto urgente.


Sesionará validamente con la presencia de siete consejeros, aún cuando el quórum se forme con suplentes, de acuerdo con lo que se dispone a continuación:


Transcurrido quince minutos desde la hora fijada para la sesión los titulares inasistentes serán reemplazados de acuerdo a lo dispuesto en los artículos 57 y 59 de este Reglamento. Los suplentes se incorporarán al Consejo siguiendo el orden de lista y por todo el término de la sesión, durante la cual tendrán el carácter y las atribuciones de los titulares.


Art. 47.- Las resoluciones se dictarán por simple mayoría de votos, salvo los casos en que la ley exige una mayoría más amplia.


Art. 48.- La elección de los miembros titulares y suplentes se hará por los colegiados, votándose cargo por cargo pudiéndose sustituir los nombres únicamente por candidatos oficializados para el mismo cargo, la elección se efectuara con una anticipación no menor de quince días a la fecha en que deban asumir su cargo los electos. La convocatoria se publicará durante tres días en el Boletín Oficial y otro diario, un mes antes por lo menos del día de la elección.


Contemporáneamente con la publicación de la convocatoria se colocará en la sede del Colegio, en lugar visible, el padrón electoral.


Las listas de candidatos deberán ser presentadas para su oficialización al Tribunal Electoral, hasta quince días antes del fijado para la elección, firmadas por veinte proponentes y los candidatos.


El período de tacha vencerá diez días antes del comicio.


La elección tendrá lugar el día señalado, desde horas nueve y treinta  a dieciocho.


Inmediatamente se realizará el escrutinio y a continuación serán proclamados los electos.


Art. 49.- La elección será válida cualquiera fuere el número de votantes.


Los electos deberán exhibir el carnet profesional y el comprobante de pago de la última cuota anual, sin cuyos requisitos no se les permitirá emitir el voto.


Art. 50.- Un Tribunal Electoral, constituido por tres miembros del Consejo, designados por el Cuerpo, resolverá las dudas o cuestiones que se susciten con motivo de la elección, dictará las medidas que estime necesarias para el normal desarrollo del acto, oficializará las listas de candidatos, resolverá las tachas, presidirá el comicio, realizará el escrutinio y hará la proclamación de los electos. El Tribunal designará de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

Presidente

Art. 51.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente:


a) Las que señalan el art. 52 de la Ley y los arts. 18, 25, 45 y otros de este Reglamento.


b) Convocar al Consejo Directivo.


c) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del mismo.


d) Ejercer la jefatura administrativa de los empleados del Colegio.


e) Firmar con el Tesorero órdenes de pago, cheques, letras, y toda clase de libramientos, como así también sus endosos y las planillas de liquidación a las que se refiere el art. 62 de la Ley.


f) Suscribir en representación del Colegio los contratos en que éste sea parte.


g) Firmar los carnets de los colegiados y las constancias de inscripción en la matrícula inserta en los diplomas profesionales.


h) Autorizar gastos urgentes, hasta la suma de cincuenta mil pesos.


i) Resolver, ad - referéndum del Consejo Directivo, asuntos de competencia de este último, cuando el carácter de urgencia del caso requiera un solución inmediata y resulte imposible convocar al Cuerpo para que lo resuelva en tiempo oportuno.

Vicepresidente

Art. 52.- El Vicepresidente es el reemplazante legal del Presidente, a quien deberá sustituir temporaria o definitivamente, según los casos.

Secretario y Prosecretario

Art. 53.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario:


a) Llevar todos los libros relacionados con la marcha y actividades del Colegio, con el cumplimiento de sus fines y el mantenimiento de sus relaciones, salvo aquellas que están a cargo del Tesorero


b) Refrendar con su firma la del Presidente, en todos los casos, con excepción de los comprendidos en el inciso e) del art. 51.


c) Atender la correspondencia, conservar el archivo del Colegio y mantener al día los legajos personales.


d) Ejercer el control y vigilancia de los empleados de Secretaría.


e) Preparar la Memoria Anual.


Art. 54.- El Prosecretario colaborará con el Secretario en las tareas asignadas a éste y lo reemplazará temporaria o definitivamente, según los caso cuando el primero se encuentre impedido, de hecho o por una causa legal, de ejercer sus funciones.

Tesorero y Protesorero

Art. 55.- Son obligaciones y atribuciones del Tesorero:


a)  Custodiar los fondos y bienes del Colegio y llevar la contabilidad.


b) Llevar las planillas del pago de cuotas, expedir los recibos para el cobro y controlar la cobranza.


c) Presentar al Presidente, en la primera quincena de mayo, la lista de los colegiados que no hubieren abonado la cuota anual, juntamente con las correspondientes planillas de liquidación, a los fines previstos en los art. 62 y 52 de la Ley.


d) Percibir todo lo que por cualquier concepto se adeuda al Colegio y depositar los fondos  en la cuenta corriente bancaria de la institución.


e) Efectuar los pagos de gastos incluidos en el presupuesto o autorizados por la Asamblea, el Consejo Directivo o la Presidencia.


f) Firmar con el Presidente los documentos y libranzas que se mencionan en le inciso e) del art. 51.


g) Ejercer el control y vigilancia de los empleados de Tesorería.


h) Confeccionar el Balance Anual que será presentado a la Asamblea y balances trimestrales para ser sometido a la consideración del Consejo Directivo.


Art. 56.- El Protesorero colaborará con el Tesorero en las tareas asignadas a éste y le reemplazará temporaria o definitivamente, según los casos, cuando el primero se encuentre impedido, de hecho o por una causa legal, de ejercer sus funciones.

Vocales

Art. 57.- Los Vocales Titulares reemplazarán al Vicepresidente, al Prosecretario y al Protesorero y en su caso, al Presidente, al Secretario y al Tesorero, siguiendo el orden de colocación en la lista.

Suplentes

Art. 58.- Los Suplentes asistirán a las sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto. Tendrán voto en el caso de que se incorporen al Consejo de acuerdo con lo dispuesto en el segundo apartado del art. 46.


Art. 59.- Los Suplentes son los reemplazantes legales, por su orden de los Vocales Titulares.


Salvo el caso previsto en el segundo apartado del art. 46, el Consejo Directivo resolverá cual de los suplentes será llamado a integrar el número de los Titulares.

Comisiones

Art. 60.- El Consejo Directivo tendrá las siguientes comisiones permanentes:


a) Interpretación y Reglamento: que dictaminará en asuntos relacionados con la interpretación de la Ley y de este Reglamento, su reglamentación general, y reforma, como también todo proyecto o presentación que se relacione con cuestiones de interés público general y, finalmente, sobre todo asunto cuyo estudio no corresponda a otra comisión.


b) Ejercicio de la Profesión: que dictaminará en todo asunto, presentación o denuncia relacionados con la ética profesional, el ejercicio ilegal de la profesión y las infracciones a la Ley o a este Reglamento y sobre cualquier iniciativa tendiente a defender los derechos del abogado y facilitar el ejercicio profesional.


c) Organización Judicial: que dictaminará en asuntos relacionados con la Administración de Justicia y reparticiones vinculadas a la misma, su organización y funcionamiento; y sobre proyectos de juicio político a magistrados y remoción de funcionarios.


d) Presupuesto, Hacienda y Administración: que dictaminará sobre el presupuesto general, cálculo de recursos, gastos extraordinarios y todo otro asunto vinculado con la economía y finanzas del Colegio.


e) Relaciones: que dictaminará en todo lo referente a relaciones con los poderes públicos y con otras entidades forenses y profesionales en general y sobre los medios de coordinar la acción conjunta con dichas entidades.


f) Biblioteca, Publicaciones y difusión de Cultura Jurídica: que dictaminará sobre la organización de la biblioteca, tendrá a su cardo la dirección de la misma y propondrá la Consejo Directivo las medidas que considere pertinentes a los fines de su mayor eficiencia y fomento; preparará planes de actividades culturales, programará la realización de actos públicos, proyectará la creación de una revista jurídica y aconsejará en lo tocante a publicaciones de obras, monografías y trabajos.


g) Asistencia Jurídica a los Pobres: que tendrá competencia en todo lo relacionado con la organización y funcionamiento de este servicio, vigilará la eficiente prestación del mismo y propondrá las reformas que considere convenientes.


Art. 61.- Las comisiones se compondrán del número de miembros que fije el Consejo. Las designaciones serán hechas por el Presidente en oportunidad de cada renovación parcial del Consejo, pudiendo recaer en suplentes. Para integrar la del inciso f) del art. 60 podrán ser designados colegiados no consejeros. Las designaciones caducarán al producirse la próxima renovación parcial del Consejo, el día en que asuman sus cargos los electos.


Art. 62.- Sin perjuicio de lo dispuesto por los dos artículos anteriores, el Consejo podrá, cuando lo considere oportuno, encomendar a una comisión especial el estudio y dictamen de un asunto o el cumplimiento de una misión.


Art. 63- El Consejo resolverá si las comisiones deben informar por escrito o pueden hacerlo verbalmente.

Capitulo III: Tribunal de Etica y Disciplina

Art. 64- Para ser miembros del Tribunal de Etica y Disciplina se requiere:


1°) Las condiciones que determina el art. 55, segundo apartado de la Ley.


2°) Estar domiciliado en la Provincia.


3°) Las condiciones que para ser miembro del Consejo Directivo exigen los incisos 2), 3), y 4) del art. 41 y el art. 42.

Disposiciones Comunes

Art. 65.- Toda notificación o citación a los colegiados, dispuesto por la ley, por este Reglamento o por las autoridades del Colegio, será hecha en las respectivas casillas de notificaciones. En la misma forma se les harán llegar las 
comunicaciones que les dirijan las autoridades del Colegio a los otros colegiados por intermedio de alguna de dichas autoridades.


Art. 66.- En los casos a que se refiere el segundo apartado del artículo anterior, los interesados deberán justificar su concurrencia al Colegio con el fin de notificarse y oír providencias, mediante la firma del libro de comparendos que a tal efecto llevará Secretaría.


Art. 67.- En los plazos de días que establecen la Ley y el presente Reglamento sólo se computarán los días hábiles.


Art. 68.- Declárese perentoria e improrrogable todos los plazos establecidos en la ley y en este Reglamento, salvo que otra cosa resulte de disposición expresa.


Art. 69.- La expresión “la ley”, sin otra indicación, contenida en las disposiciones de este Reglamento, se refiere a la ley 2480.

Disposiciones Transitorias

Art. 70.- La cuota anual correspondiente al año en curso, o su saldo, deberá ser abonada en Tesorería hasta el quince de octubre próximo, pudiendo efectuarse en cuatro cuotas bimestrales, venciendo la primera el 15 de abril próximo.


Art. 71.- Para el corriente año, se confeccionará un balance parcial desde el primero de agosto hasta el 31 de diciembre.-

